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Gaia: Batzar Nagusiaren berri (2007/12/15)

Kooperatibista agurgarriok:

Gure arteko komunikazioa areagotzearren, hemen
duzue, joan berri diren urteotan legez, azken Batzar
Nagusian gertatu eta hitz egindakoaren laburpena. Ez da
bileraren agiri ofiziala, baina balioko dizue luze gabe
jakiteko landutako gairik inportanteenak zein izan ziren.

Gelako gurasoen batzarra bukatu eta gero, Batzar
Nagusiari hasiera eman genion. Batzarrean (86
bertaratuak eta 21 ordezkatuak) bazkide izan ziren
guztira: Batzarra hirugarren deialdian hasi  zen,
11:15etan. Lehenengo, Lehendakariak agurra egin zuen,
eta ondoren |dazkariak, aurreko bileraren akta irakurri
eta aho batez onartu zen.

Horren ostean, 2. gaia aztertu zen. Zuzendaritzatik
2006/2007 ikasturteko Kudeaketa-plana zenbateraino
bete den jakinarazi zuten: neurri handi batean bete egin
da, izan ere, batetik, ekonomiaren alorrean emaitza
bateratua ona izan da; bestetik, ikasle berrien
matrikulazioak gora egin du berriz, eta azkenik, bai 2.
batxilergoan bai hauta-probak ere emaitza 0so onak utzi
dizkigu, aurten ere. Hortaz gain, Frantziako hainbat
ikastetxeekin harremanak zabaltzen jarraitu dugu, eta
Comenius  programaren  bitartez  Irlandakoekin,
Norvegiakoekin, Alemaniakoekin eta abar. Deskarguan,
adierazleek bete ote ziren aztertu zen helburuz helburu,
lorpen maila oso altua izan delarik. Urteko kontuei
dagokienez, Diruzainak azalpenak eman zituen, eta
bileran zeudenek kontuak onartu zituzten. Kanpoko
profesionalek ikuskatzen dituzte kontuak, legeak hala
egiteko eskatzen baitu, eta ikuskatzailek jaulkitako
salbuespenik gabeko txostena aurkeztu zen. Ekitaldian
etekina 4.098,15 € izan zen, aurreikusita zegoen
galerarik gabeko ekitaldia gauzatuz, soberakin garbiak
erreserba-funtsetara bideratu dira, estatutuetan ezarrita
dagoen kopuruekin bat etorrita.

Ondoren,  Ikastolaren  Zuzendaritzak ~ 2007/2008
ikasturteko Kudeaketa-plana aurkeztu zuen

Lasarten, 2007ko abenduaren 27an
Estimados cooperativistas:

Como viene siendo habitual estos ultimos afios y en la
linea de intensificar la comunicacién, os enviamos el
resumen de lo tratado en la Ultima Asamblea General, que
sin ser el acta oficial, pretende trasladar la informacién
mas relevante de lo tratado a todos los socios/as con una
mayor prontitud.

Después de la finalizaciéon de la asamblea de
representantes de padres, con la asistencia de socios (86
socios presentes y 21 socios/as representados) dio
comienzo la asamblea general de socios a las 11:15
horas en tercera convocatoria, con un saludo del
Presidente y con la lectura del acta de la asamblea
anterior por parte de la Secretaria, que fue aprobada por
unanimidad.

Acto seguido se pasé al 2° punto, donde por parte de la
Direccién se informo del cumplimiento del Plan de Gestion
del curso 2006/2007 siendo su nivel satisfactorio, no sélo
por haber logrado un resultado econdmico consolidado
positivo, sino también por haber mejorado otra vez la
matriculacion de nuevos alumnos/as con respecto al afio
anterior y por el mantenimiento del alto nivel de los
resultados académicos en 2° de bachiller y en la
Selectividad. Hemos ampliado nuestras relaciones con
centros educativos de Francia, ademés de Irlanda,
Noruega, Alemania por medio del programa Comenius,
etc. En el Descargo, se analizd objetivo por objetivo el
cumplimiento de los indicadores, siendo su grado de
consecucion muy alto. En lo que respecta a las cuentas
anuales, tras una breve exposicién del Tesorero, fueron
aprobadas. Las cuentas estan auditadas por auditores
externos tal y como exige la ley, presentdndose un
informe emitido sin salvedades. El resultado del ejercicio
consolidado ha dado un beneficio de 4.098,15 €
cumpliéndose asi el objetivo del déficit cero destinandose
los excedentes netos al incremento de los fondos de
reservas, en las cuantias estatutariamente establecidas.

A continuacién se expuso por parte de la Direccidn de la
lkastola el Plan de Gestion del curso 2007/08,
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. Honakoak dira plan horretako ildo nagusiak:

- l|kastolako Curriculum Proiektua gaurkotu.

- Hizkuntza Proiektuaren urteko Plana gauzatu.
- Berrikuntza Programak bideratu.

- Bizikidetzaren urteko Plana gauzatu.

- Kultur Ekintzen Plana gauzatu.

- l|kasleriaren partaidetza bultzatu.

- IKT baliabideen erabilpena areagotu.

- Aniztasunaren trataeran sakondu.

- EFQM gestio ereduaren ezarketan sakondu.

- Ekonomia-finantzen oreka mantendu.

- Zerbitzuak eta azpiegiturak hobetu.

- Gure profesionalen prestakuntza hobetu.

- Barne komunikazioa hobetu.

- Langileen partaidetza bultzatu erabaki organoetan

Laugarren eta bosgarren aztergaietara iritsita, ekitaldiko
aurrekontua eta zerbitzuetako kuotak izan ziren hizpide
Artezkaritzako Diruzaina den Patxi Izagarengatik. Kuotak,
2007ko  uztailaren 16an  aurkeztu  zitzaizkizuen
kooperatibista guztiei, gutun baten bidez. Azkenik,
berretsi egin ziren, garraio kuotak salbu. Zerbitzu honen
kuotak % 7,5 igoerarekin onartu ziren, begiraleen lan
baldintzak hobetzeko plana, sektoreko lan hitzarmena eta
gasoilaren igoera eraginda. Irailetik honako atzerapenak
bi zatitan kobratuko dira: 1goa 2007ko abenduan eta
bestea 2008ko urtarrilean.

Bestalde, gastuak eta sarrerak berdindurik aurkeztu ziren
aurrekontu orokorrean, 8.239.220.-€tan.

Era berean, Diruzainak, Administrazio Zuzendaria den
Luis Mufiizen aurtengo emate berezia eskertu zuen.

Aztergaietako beste bat izan zen Artezkaritza
Kontseiluaren eta Zaintza Batzordearen zati baten
berriztatzea. ldazkariak, kargua utzi behar zutenen
izenak irakurri zituen:
Artezkaritza Kontseilua
Pilar Cengotita anderea
Andoni Aia jauna
Jesus M? Ruiz de Galarreta jauna
Josu Zubiaga jauna (lan arduragatik)
Zaintza Batzordea
Borja Belandia jauna
Javier Urbistondo jauna

Batzarraren izenean, eskerrak eman zizkien karguan
betetako lanarengatik. Gero, horien ordez sartzeko
hautagaien izenak irakurri zituen:

siendo las principales lineas de trabajo:

- Renovacién del Proyecto Curricular de la Ikastola.

- Ejecutar el Plan anual del Proyecto Linguistico

- Sistematizar los programas de Innovacién.

- Ejecutar el Plan Anual de Convivencia.

- Ejecutar el Plan Anual de Actividades Culturales.

- Impulsar la participacién del alumnado.

- Ampliar el uso de los recursos de las TICS.

- Profundizar en el tratamiento de la diversidad.

- Profundizar en la implantacién del modelo de gestion
EFQM.

- Mantener el equilibrio presupuestario.

- Mejorar nuestros servicios e infraestructuras.

- Mejorar la formacién de nuestros profesionales.

- Mejorar la comunicacion interna.

- Impulsar la participacion de los trabajadores en los
érganos de decision.

En los puntos 4° y 5° se abordaron por Patxi Izaga,
Tesorero del Consejo, el presupuesto del ejercicio y las
propuestas de cuotas, que fueron presentados
provisionalmente en carta dirigida a todos los
cooperativistas el 16 de julio de 2007, siendo finalmente
ratificadas. Respecto a las cuotas de transporte, estas se
aprobaron con una subida del 7,5 % debido al plan de
mejora de las condiciones laborales de las responsables
de los autobuses, la incidencia del convenio del sector y
la subida del gasoleo. Los atrasos se cobraran en dos
partes: la 12 en el recibo de diciembre y la 22 en enero.

Por otra parte el presupuesto anual se presentd igualado
en sus gastos e ingresos por 8.239.220.- €.

Ademas, el Tesorero, en nombre del Consejo Rector,
agradeci6 la especial dedicacion de este afo del Director
de Administracion, Luis Mufiz.

Respecto a la renovacion parcial del C. Rector y
Vigilancia, la Secretaria dio lectura a los nombres de los
miembros a quienes correspondia ser renovados:
Consejo Rector
D? Pilar Cengotita
D. Andoni Aia
D. Jesus M? Ruiz de Galarreta.
D. Josu Zubiaga (por motivos profesionales)
Comisién de Vigilancia
D. Borja Belandia.
- D. Javier Urbistondo.

En nombre de la Asamblea, les agradecio la especial
entrega con que habian dispensado su ejecutoria en el
cargo, para a continuacién presentar la candidatura
propuesta para su sustitucion compuesta por:
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Artezkaritza Kontseilua:
Titularrak
Esther Mendialdua anderea.
Ifaki Sanchiz jauna
Mikel Landa jauna.
Jose Angel Rodriguez jauna
Ordezkoak
Aitor Ibabe jauna.
Monica Gutierrez anderea.
Zaintza Batzordea
Titularrak
Pilar Cengotita anderea.
Andoni Aia jauna,
Batzarrak onartu egin zituen hautagai-zerrendak.

Bazkide berriek ordaindu beharreko hasierako nahitaezko
emakida dela-eta, Artezkaritzako kidea den Vidal
Gorostiagak, proposatu zuen kuota % 1,63a igotzea, eta
Batzarrak onartu egin zuen proposamena.

Zortzigarren puntuan, era berean, menpeko finantza-
ekarpenen jaulkipena aurkeztu zuen aurreko jaulkipenari
atxikitzeko epea amaitu eta gero. Proposatutako 350
titulu berrien jaulkipena 65.906,35€gatik eta 2012-12-31
arte atxikitzeko aukerarekin onartu egin zuen batzarrak

Bederatzigarren aztergaia tratatutzat eman zen, aurreko
batzarrean gaiak landuak izan baitziren.

Hamargarren puntuan, ikastolako Zuzendari pedagogikoa
den Andone Ruizek etapako zuzendariekin batera,
LOEren eta Euskal Curriculuma berriaren ezarketak
Derrigorrezko Hezkuntzan ekarriko dizkiguten aldaketak
aditzera. Legezko gutxienezkoak betetzea, ikasgai
instrumentalak indartzea, Informatika kentzea ikasgai
bezala eta lantzea zeharkako modu batean beste
ikasgaietan, informazioa tratatzeko eta teknologia digitala
erabiltzeko ~ gaitasuna lortzeko ~ asmotan :
Herritartasunerako  Hezkuntzako ikasgai  berriaren
ezarketa eta gaitasunetan oinarritutako heziketaren
ikuspegi berriaz sakonki aritu ziren, hurrengo aztergaian
landutako ordutegi aukera ezberdinen baitan.

Consejo Rector:
Titulares
D@ Esther Mendialdua
D. IAaki Sanchiz
D. Mikel Landa
D. Jose Angel Rodriguez
Suplentes
D. Aitor Ibabe.
D2 Monica Gutierrez
Comisién de Vigilancia
Titulares
D? Pilar Cengotita
D° Andoni Aia,
que fue aprobada por la Asamblea.

Respecto a la aportacion obligatoria inicial para los
nuevos socios, el vocal del Consejo Vidal Gorostiaga
propuso para este afio un incremento del 1,63%, siendo
aprobado por la Asamblea.

En el punto 8° presentd asimismo, la emisién de
participaciones financieras subordinadas, una vez
finalizado el plazo de suscripcion de la emision anterior.
La asamblea aprobd la propuesta de una nueva emision
con 350 titulos, por un importe de 65.906,35€, pudiéndose
ser suscritos hasta el 31-12-2012.

El punto 9° se dio por tratado, porque los temas
referentes a este punto fueron trabajados en la asamblea
de representantes de clase.

En el punto 10°, Andone Ruiz como directora pedagégica
de la ikastola junto con los directores de etapa, expuso los
cambios programaticos y metodol6gicos que se van a
implementar en la Ensefianza Obligatoria, como
consecuencia de la introduccién de la LOE vy la
publicacion del nuevo Curriculum Vasco. El cumplimiento
de los minimos legales, el reforzamiento de las areas
instrumentales, la utilizacién y reforzamiento de las TICs
en todas las areas, pasado a tener un tratamiento
transversal, la introduccion de la nueva asignatura de
Educacion para la Ciudadania y el enfoque de una
educacion mas basada en la adquisicion de
competencias., fueron presentados en profundidad
teniendo en cuenta las alternativas horarias que se
desarrollaron en el punto siguiente.
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Hamaikagarren aztergaian, 2008/09 ikasturterako
ordutegi ezberdinen aukeren proposamena aurkeztu
zituen IAaki Zubeldiak Artezkaritza Kontseiluaren
izenean. Bi izan ziren aurkeztutako aukerak, bata,
gaur egungoaren ildotik abiatzen dena, eta bestea,
lanaldi jarraia deiturikoa (eguerdiko tartea murriztu eta
ikasle gehien-gehienek bazkaltzera gelditzen dira
ikastolan).  Proposamenaren  zergatiak  hobeto
ezagutzeko, egindako txostenaren kopia banatu zen
bertaratutako guztiei. Gaur egun duguna denok
ezagutzen dugunez, lanaldi jarraitua deiturikoaren
nondik norakoak esplikatu zituen: garraio zerbitzuaren
kostearen igoera gero eta handiagoa; zerbitzu hau,
eguerdietan batez ere, modu egokian egiteko dugun
eta aurre ikusten ditugun zailtasun gero eta
kezkagarriagoak; DBHko ikasleriarentzat egungo
ordutegi desegokia; gure gizartearen ohitura
aldaketak (horren adibide bat, bost urtetik hona 250
ikasle bazkaltzera gelditzetik, 550ra pasa gara) izan
ziren aipagai. Aukera honek, besteak beste, garraio
eta jangela kuotak dezente merkatzea ekarriko luke
eta antolamendu egokiago bat egitea

Artezkaritza Kontseiluak argi ikusten du ordutegia
aldatu behar dela eta lanaldi jarraia ezarri behar dela,
baina behin betiko erabakia ez du hartuko bazkideen
ritzia jakin arte. Horretarako, txosten bat pasatuko
zaie famili guztiei 2008ko 1go hiruhilabetean eta
beraien iritzia jasoko du galdeketa baten bitartez.

Galderen eta eskaeren atalean, eta beste gairik gabe,
egindako ekarpenengatik eta erakutsitako arduragatik
bertaratutakoei eskerrak eman ondoren, 14:00etan
bukatutzat eman zen batzarra.

Besterik gabe, baliagarria izango zaizuelakoan, har
ezazue nire agurrik beroena.

Ifaki Zubeldia Telletxea

En el punto 11, Iiaki Zubeldia en nombre del Consejo
Rector presento la propuesta de alternativas horarias
para su posible aplicacion en el curso 2008/09. Dos
fueron las propuestas presentadas, la primera, la que
supone la continuacion del esquema de los horarios
actuales, y la segunda, la llamada jornada continuada
(reduccion del tiempo entre clases al mediodia
quedandose la gran mayoria del alumnado a comer
en la ikastola). Para conocer en profundidad el
contenido de la propuesta, se repartié entre los
asistentes el informe elaborado al respecto. Como
todos los socios conocen el esquema de la primera
alternativa, se profundizd en las razones
fundamentales de la  propuesta de la jornada
continuada: la subidas cada vez mayores del coste
del autobus; el impacto negativo y las dificultades
que tenemos para realizar correctamente, sobre todo
al mediodia, el servicio de transporte, previéndose
que cada vez seran mayores; los horarios escolares
inadecuados para la etapa de la ESO; el cambio de
costumbres de nuestra sociedad (ejemplo de ello, los
550 alumnos que se quedan hoy en dia a comer
cuando hace solo 5 afios se quedaban 250). Esta
propuesta, entre otras, ofreceria las siguientes
oportunidades: una importante reduccion de las
cuotas de transporte y comedor y una mejor
organizacion general.

El Consejo Rector ve claro que el cambio horario se
impone y que hay que implantar la jornada
continuada, pero no tomara la decisién definitiva
hasta conocer la opinion de todos los socios. Para
ello, hara llegar a todas las familias un informe
detallado al respecto en el primer trimestre del afio
2008 y recogera su opinion por medio de una
encuesta.

Ya en el capitulo de ruegos y preguntas, y sin otro
particular, se dio por finalizada la Asamblea a las
14:00 horas agradeciendo a los presentes sus
aportaciones y la responsabilidad demostrada.

Sin otro particular, esperando que os sea de utilidad,
recibir un saludo

Zuzendari Nagusia



