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2008  KO MARTXOAREN 12an      

Gelako  guraso-ordezkarien  aurtengo  2. 
Ohiko  Batzorde  Orokorra  19:30ean  hasi 
zen;  gurasoen  %  84  etorri  ziren.  Aldez 
aurretik,  Haur  Hezkuntzakoek,  Lehen 
Hezkuntzakoek,  DBHkoek  eta 
Batxilergokoek beren etapako bilerak egin 
zituzten. 

Pedro Elosegi Ikastolaren Presidentea izan 
zen  mahaiburu,  eta  mahaikide  izan  zituen 
Iñaki  Zubeldia,  (Zuzendari  Nagusia), 
Andone  Ruiz  (  Zuzendari  Pedagogikoa), 
Xabier Alonso (Haur Hezkuntza) eta Zuriñe 
Gonzalez (Administrazioko langilea).

Presidenteak ongi etorria egin eta bileraren 
helburuak  zein  ziren  azaldu  ondoren, 
Ikastolaren jardunari buruzko zenbait arlori 
buruz aritu ziren bertaratuak.

Gai  zerrendaren  3. puntuarekin  abiatuz, 
Zuriñe  Gonzalek  familientzat  antolatutako 
Udako ekintzen berri ematen du, Berrizen, 
Lauaxetan  (ingelesez),  Joku  txokoak  eta 
Udaleku  irekiak;  Famili  guztiei  banatuko 
zaien  dokumentazioa  osoa  aldez  aurretik 
eskura jarri zaie bertaratuei. 

Andone  Ruizek  zuzendari  pedagogiko 
bezala,  curriculum  berria  ezartzeko 
landutako  enfokeaz  aritu  da  ondoren, 
jasotako  ekarpenak  kontuan  izanda, 
irakasleena  bakarrik  kasu  honetan.  Era 
berean  gaien  banaketa  eta  ordu  kopuru 
proposamena  aurkezten  du  etapa 
bakoitzerako.  Lehen  Hezkuntzan  (6-12 
urte)  eta  DBHn  (12-16  urte)  jarriko  da 
martxan  datorren  ikasturtean  eta  HHn eta 
Batxilergoan, ondorengoetan ezarriko da. 

ACTA  DEL   CONSEJO  ORDINARIO   
DE  PADRES  REPRESENTANTES  DE 
CLASE  CELEBRADO  EL  12  DE 
MARZO DE 2008

Con  una  asistencia  del  84  %  de  los 
representantes dio comienzo a las 19:30 h. 
el  2º  Consejo  Ordinario  de  Padres 
representantes  de  clase  de  este  curso. 
Previamente se celebraron las reuniones de 
las  etapas  de  Infantil,  Primaria,  ESO  y 
Bachiller.

La mesa estuvo presidida por el Presidente 
de la Ikastola, Pedro Elósegi, acompañado 
del  Director  General,  Iñaki  Zubeldia,  la 
Directora  Pedagógica  Andone  Ruiz,  el 
director  de  la  etapa  de  E.  Infantil  Xabier 
Alonso  y  de  Zuriñe  Gonzalez  trabajadora 
de la ikastola.

Después de las palabras de bienvenida del 
Presidente y exposición de los objetivos de 
la  reunión,  se  abordaron  una  serie  de 
cuestiones sobre la marcha de la ikastola. 

Se empieza con el  tercer  punto  del  orden 
del  día  y  Zuriñe  Gonzalez   explica  la 
organización  de  las  distintas  actividades 
para el verano en Berriz, Lauaxeta (Inglés), 
las  del  Rincón  de  juegos  o  las  Colonias 
abiertas,  habiéndose repartido previamente 
la  documentación  de  cada  una  de  ellas  y 
que será enviada a todas las familias para su 
conocimiento. 

A  continuación  Andone  Ruiz  como 
directora  pedagógica,  explica  el  enfoque 
con  el  que  se  ha  trabajado  cara  a 
adecuarnos  para  el  próximo  curso  a  las 
premisas del  nuevo currículo,  teniendo en 
cuenta  las  aportaciones  recibidas,  en  este 
caso, solo de los profesores de la ikastola. 
Presenta  también  la  distribución  de 
asignaturas y su propuesta horaria en cada 
etapa.  Esta aplicación se dará en las etapas 
de E. Primaria (6-12 años) y la ESO (12-16 
años), quedando la aplicación en las etapas 
de  E.  Infantil  y  Bachiller  para  cursos 
siguientes.



Jarraian,  Xabier   Alonsok   aurre 
matrikulazioaren  inguruko  behin  behineko 
datuak azaldu zituen, 2 urteko ikasleek ez 
dutela  berriz  egin  beharko  hemendik 
aurrera  matrikulazio  eskaerarik 
azpimarratuz. Plazen aukera ofiziala baino 
33  eskaera  gehiago  jaso  dira  2  urtekoen 
artean  eta  hiru  urtekoen  kasuan,  54. 
Matrikulaziorako  epe  ofiziala  martxoaren 
31n zabalduko da eta apirilaren 11n itxi.

Zuzendari  Orokorra  den  Iñaki  Zubeldiak, 
asetasun galdeketak betetzea bultzatu zituen 
guztiak,  Gestio  Planaren  arabera  Urrezko 
“Q”ra aurkezteko asmoa dagoela gogoratuz 
urte honetan, eta horretarako, emaitza onaz 
gain,  behar  beharrezkoa  direla  ahal  diren 
galdeketa gehienak beterik izatea.

Ordutegi aukeren inguruan Pedro Elosegik, 
Ikastolako  Presidentea  bezala,  honako 
deskargua aurkeztu zuen:

Lanaren asmoa

-  Ditugun  arazoak  ezagutzera  ematea  eta 
soluzioak eskaini.
-  Erabaki kolektibo prozesu bat bultzatzea, 
non  ahalik  eta  familia  gehien  parte  hartu 
dezaketen. Guztiei ahalegin partikularra eta 
kolektiboa  eskatuko  zaie,  erabaki 
garrantzitsu bat hartzeko.
-  Komunikazioan egin beharreko ahalegina 
egin  eta  argibide  eskaera  guztiei  erantzun 
bat ematea.

Lan Plana

-  2007ko  abenduaren  Batzar  Nagusira 
txosten idatziaren aurkezpena.
-  Hobekuntza  proposamenak  jaso  eta 
Gelako  Ordezkarien  Batzarrari 
(2008/02/18)  osatuago  dagoen  bigarren 
txosten bat aurkeztea.
- Azkeneko ekarpenekin hirugarren txosten 
bat  familia  guztiei  aurkeztu  otsailaren 
erdialdera.
- Kooperatibista guztiei kontsulta orokorra.
-  Behin  betiko  bozketa,  finkatutako 
minimoetara  heltzen  baldin  bagara 
galdeketan.
-  Kontseiluak  erabakia  hartu 
kooperatibistek azaldutakoa errespetatuz.

Acto  seguido,  Xabier  Alonso  expuso  los 
datos  provisionales  sobre  la  pre 
matriculación, destacando que este años los 
alumnos  de  2  años  no  tendrán  que 
formalizar  a  partir  de  ahora  de  nuevo  la 
matrícula. Hay, a día de hoy, 33 peticiones 
más que plazas oficiales disponibles en las 
aulas de 2 años y 54 peticiones en exceso 
para las aulas de 3 años. El periodo oficial 
de matriculación comenzará el 31 de marzo 
y finalizará el 11 de abril.

Iñaki  Zubeldia,  como  director  general, 
animó a todos a cumplimentar la encuestas 
de satisfacción, recordando que dentro del 
Plan de Gestión está previsto presentarse a 
la evaluación para la “Q” de Oro este año, y 
que para ello, además de buenos resultados, 
es fundamental  tener el  mayor  número de 
encuestas respondidas. 

Respecto  al  tema  de  las  alternativas 
horarias el Presidente de la ikastola Pedro 
Elósegui presentó el siguiente descargo:

Objetivo del trabajo sobre horarios:

- Dar a conocer los problemas que tenemos 
y ofrecer  posibles soluciones.
-  Hacer  el  esfuerzo  necesario  de 
comunicación  y  responder  a  todas  las 
solicitudes de información. 
- Impulsar un proceso de decisión colectiva 
en la que tengan cabida el mayor número de 
familias,  pidiendo  a  todas  un  esfuerzo 
particular  y  colectivo  para  tomar  una 
decisión importante para todos.

Plan de trabajo:

-  Presentación  de  informe  escrito  a  la 
Asamblea General de diciembre de 2007.
- Recoger propuestas de mejora y presentar 
un 2º informe más completo a la Asamblea 
de Representantes de Clase (18/02/2008).
- Con las últimas aportaciones, presentar un 
3º informe para mediados de febrero para 
conocimiento general de todas las familias.
-  Consulta  general  a  todos  los 
cooperativistas en marzo.
-  Votación  definitiva,  si  en  la  consulta 
previa  se  alcanza  el  apoyo  mínimo 
marcado.
-  Tomar  por  el  Consejo  una decisión  que 
respete lo expresado por lo cooperativistas.



Kooperatibista  talde  bat  lan  plan  honen 
kontra  jarri  da,  bere  ustetan,  erabakia 
hartzea Batzar Nagusiari zegokiolako.

Gure estatutuen arabera, honetarako botoen 
%20a behar da eta %15a (161 boto)  lortu 
denez, ez da Batzar hau martxan jarri.

Hasieratik  uste  izan  dugu,  markatutako 
prozesua, guztien nahiaren adierazpena eta 
parte-hartzea  batzar  nagusia  baino  hobeto 
bermatzen zuela.

Batzarretara  etorri  direnen  kopurua 
ezagutzen  dugu  (ez  bakarrik 
azkenengoarena)  eta  prozesuaren 
garrantziaz  jabetuz,  zabaltzea  nahi  izan 
dugu gure estatutuen eta aurretik izandako 
esperientzien arabera.

Honen  aurka,  kooperatibisten  batzuen 
artean   sinadurak  hartzera  eraman  du, 
honekin  batera  Kontseiluaren  legitimitatea 
erabaki hau hartzeko zalantzan jartzera eta 
prozesuarekiko mesfidantza azaltzea.

Ez  da  batere  atsegina  izan  jarrera  hauek 
pairatzea, baina hala ere ekimen hau ez da 
aurrera atera.

Nahiz  eta  parte-hartzeko  eta  erabakiak 
hartzeko  aukera  guztiak  eman,  %33ko 
abstentzioa egon da (350 familia).

Gelako Ordezkariak:

Web  orria  eta  erantzun  zuzenekin  batera, 
argibidearen  transmisiorako,   parte-hartzea 
eta komunikazioa sustatzeko bide egokiena 
izan dela uste dugu.

Prozesu hauetan denok gure erantzukizunak 
ditugu  eta  bakoitzak  bere  hausnarketak 
egingo ditu.
Orokorrean  eman  duten  erantzuna  bikaina 
izan dela uste dugu, nahiz eta gaia aparteko 
lana  suposatzea,  batez  ere  aurten 
erantzukizun  honetara  heldu  direnentzat 
(eta batzuetan modu txarrak pairatzea ere).

Etorkizunean  indartu  eta  egokitu  behar 
dugun bide on bat dela uste dugu.

Contra  este  plan  de  trabajo  se  han 
expresado  un  grupo  de  cooperativistas 
argumentando que la decisión correspondía 
a la Asamblea General.

Según  nuestros  Estatutos,  hace  falta  para 
ello el 20% de los votos, y al conseguir solo 
el  15%  (161  votos),  no  se  ha  puesto  en 
marcha esa Asamblea. 
Desde  el  principio  hemos  creído  que  el 
proceso  marcado,  garantizaba  mejor  la 
expresión de la voluntad y la participación 
de todos que la propia Asamblea General. 

Tenemos  el  dato  de  la  asistencia  a  las 
asambleas  (no  sólo  la  última)  y  dada  la 
importancia  del  proceso  hemos  querido 
reforzar  la  participación,  avalados  por  lo 
que  recogen  nuestros  estatutos  y  las 
experiencias anteriores. 

Curiosamente ello ha llevado a plantear una 
recogida de firmas, poniendo en cuestión la 
legitimidad  del  Consejo  para  la  toma  de 
esta  decisión  y  la  desconfianza  ante  el 
proceso. 

No  ha  sido  nada  agradable  tener  que 
soportar  estas  posturas,  pero  en  cualquier 
caso, no ha salido la iniciativa adelante.

Aún  y  así,  habiendo  ofrecido  todas  las 
posibilidades de participación y decisión ha 
habido  una  abstención  del  33%  (350 
familias).

Representantes de Clase:

Complementado  con  la  página  web  y  las 
respuestas directas a los que se interesaban 
personalmente,  nos  ha  parecido  el  mejor 
canal  para  garantizar  la  transmisión  de  la 
información,  la  comunicación  y  la 
participación. 
En estos  procesos  todos  tenemos  nuestras 
responsabilidades y aquí cada uno hará sus 
reflexiones. 
Creemos que en general,  la  respuesta  que 
han dado ha sido excelente, aún y cuando el 
tema les ha obligado a los que han accedido 
este año a esta responsabilidad a un trabajo 
extra importante.  (y tener que, en algunos 
casos, soportar  malos modos)
Creemos también, que es una buena vía que 
en el futuro debemos potenciar y adecuar.



Emaitza

Nahi  genuen  azken  helburura iristea  ez 
dugu lortu , behar genuen euskarria izan ez 
dugulako.

Artezkaritza  Kontseilutik  hasita,  denek 
jarraitu  beharko  dugu  hausnartzen,  zer 
hobetu  behar  dugun  ikastolako  etorkizuna 
ziurtatzeko.

Haur  eta  Lehen  Hezkuntza  eta  DBHko 
ordutegiaren aldaketa dela eta, %49ak orain 
dugun  ordutegiarekin  jarraitu  nahi  badu, 
nabaria  da  aldaketaren  proposamena  ez 
duela beharrezko bermea izan, beraz, orain 
bezala  jarraituko  dugu.  Etorkizunak, 
guretzat  nahiko  hurbila  izango  denak, 
bidea markatuko digu.

Bestalde  DBHn  ordutegia  aldatzearen 
proposamenari  buruz,  %58ko babesa  lortu 
du  1go  aukeran  eta  %64koa  bigarrenean. 
Gutxigatik  (8  boto)  bada  ere,  ez  da 
Artezkaritza  Kontseiluak  finkatutako 
minimoetara heltzen bozketa definitibo bat 
egiteko (%60-66).

Pena handiz, batez ere 12-16 urte bitarteko 
ikasleak  ordutegi  oso  txarrak  jasan  behar 
dituztelako,  esan  behar  dizuegu 
Kontseilutik ezin garela aurrez markatutako 
jokoaren arauetatik irten.

Artezkaritza  Kontseiluko  erabakia  da  gai 
hau  oraingoz  amaitutzat  ematea, 
proposamenak bozkatzeko  aukerarik  eman 
gabe.

Gaiaren  inguruan  eztabaida  sortu  eta 
bereziki  DBHko  etapan  ordutegi  berria 
ezartzeko  eskaera  birplanteatzea  nagusitu 
zen  paradoxikoki.   Hemendik  aurrera 
gurasoei dagokiela ekinbidea erantzun zien 
Presidenteak  eta  interesatuak  bultzatu 
beharko dutela zentzu horretan.

Eta  besterik  gabe,  gaueko  21:30etan 
amaitutzat  eman  zen  batzarra,  bertaratuen 
partaidetza eta ardura goraipatuz 

Resultado 

No  hemos  logrado  el  objetivo  final  que 
deseábamos,  porque  no  se  ha  logrado  el 
apoyo que considerábamos necesario. 

Tendremos que seguir reflexionando todos, 
empezando  por  el  Consejo  Rector,  qué 
hemos  de  mejorar   para  conseguir 
garantizar mejor el futuro de la ikastola.

Respecto  a  la  propuesta  de  cambiar  el 
horario en E. Infantil, Primaria y en la ESO, 
es evidente que si un 49 % de los que han 
emitido el voto, quiere seguir con el horario 
actual,  no  se  puede  considerar  que  la 
propuesta  de  cambio  tiene  un  apoyo 
suficiente, por lo que seguiremos igual que 
hasta  ahora.  El  futuro,  nosotros  creemos 
que cercano, nos irá marcando el camino

Respecto  a  la  propuesta  de  cambiar  el 
horario  solo  en  la  ESO,  tiene  un  apoyo 
mayoritario  del 58% en la 1ª opción y un 
64% en la 2ª opción, que no llega por muy 
poco( unos 8 votos) a los mínimos que se 
exigía  el  Consejo  Rector  para  proceder  a 
una votación definitiva ( 60- 66%).

Con una pena tremenda, sobre todo por los 
alumnos de 12 a 16 años que tienen unos 
horarios  verdaderamente  malos,  tenemos 
que comunicaros que desde el Consejo no 
podemos  salirnos  de  las  reglas  de  juego 
previamente marcadas.

Por lo tanto la postura del Consejo Rector, 
es dar por concluido por ahora este  tema, 
sin poner siquiera a votación las propuestas.

Se abrió a continuación un debate sobre el 
tema,  en  el  que  paradójicamente  se  hizo 
mayoritaria  la  petición  de  retomar  a  la 
mayor  brevedad,  la  implantación  de  un 
nuevo horario especialmente  para la etapa 
de  la  ESO.  La  respuesta  por  parte  del 
Presidente  fue  que  a  partir  de  ahora  la 
iniciativa no correspondía al Consejo sino a 
las  familias,  por  lo  que  los  padres 
interesados  se  tendrían  que  mover  en  ese 
sentido.

Y ya  sin más  asuntos que tratar,  y siendo 
las 21:30 h., se dio por finalizada la reunión 
agradeciendo a los presentes su presencia y 
su alta participación.

Iñaki Zubeldia Telletxea
Zuzendari Orokorra


